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CONVITTO NAZIONALE STATALE %,
“GIORDANO BRUNO” MADDALONI (CE) }
SCUOLE ANNESSE:
PRIMARIA - SCUOLA SECONDARILA DI 12 GRADO
LICEO CLASSICO = LICEQ CLASSICO EUROPEO
Al Personale Docente ed Educativo
di ruolo e a tempo determinato

Al sito web

OGGETTO: DOMANDA DI FERIE ESTIVE A.S. 2025/2026

VISTI gli artt. 35 e 38 del CCNL 2019/2021;
FACENDO SEGUITO alla circolare ns. prot. n. 10112 del 01/12/2025;

nellimminenza del periodo di chiusura delle attivita didattiche, si ricorda a tutto il
personale docente ed educativo in servizio presso questa istituzione scolastica che, ai
sensi dell’art. 1 comma 54 della Legge 24 dicembre 2012 n. 228 (Legge di Stabilita 2013),
la fruizione delle ferie per i docenti di ruolo e a tempo determinato di tutti i gradi di
istruzione puo avvenire nei giorni di sospensione delle lezioni definiti dai calendari
scolastici regionali , ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli Esami di Stato e
alle attivita valutative.

Un elemento essenziale per poter fruire delle ferie in tali periodi € la richiesta esplicita
da parte dellinteressato/a, sia a tempo indeterminato che determinato.

Se non si fruisce delle ferie, il docente rimane a disposizione dell’istituzione scolastica per
lo svolgimento di tutte le attivita funzionali all’insegnamento anche durante il periodo di
sospensione delle lezioni.

I1 Dirigente Scolastico ha l'obbligo di avvisare in maniera accurata e tempestiva il
personale docente ed educativo di presentare formale richiesta di ferie in caso di
esistenza di ferie maturate e non godute per evitare di perdere il relativo diritto.

Tanto premesso, si chiede a tutto il personale in indirizzo di far pervenire la domanda di
ferie estive a.s. 2025/2026 entro e non oltre sabato 06/06/2025, all'indirizzo di posta
elettronica cevcO1000b@istruzione.it compilando ’apposito modello allegato alla
presente.

Si precisa, a tal proposito, quanto segue:

1. il personale che abbia usufruito di periodi di assenza senza retribuzione
(congedi parentali senza retribuzione, aspettativa senza assegni, congedo straordinario
per 1g. 104/92, ecc..) o che abbia gia usufruito nel corso del corrente a.s. di giorni di
ferie, € pregato di indicarli nella domanda in quanto andranno computati/detratti da
quelli da richiedere;

2. al personale che abbia un servizio superiore a tre anni nel proprio profilo
spettano 32 giorni di ferie e 4 gg. di FF.SS., mentre a coloro che abbiano un servizio
inferiore a tre anni spettano 30 gg. di ferie e 4 FF.SS;

3. al personale in part-time competono giorni di ferie in numero proporzionato
all’orario di effettivo servizio (part-time orizzontale: il docente ha diritto ad un numero di
giorni di ferie spettanti nell’lambito del_rappgrio di lavoro a tempo pieno. Part-time

verticale: il docente ha diritto ad un nLSﬁi’ﬁﬁf@%@ééﬁg@@roporzmnato alle giornate
di lavoro prestate nell’anno scolastico); 28/04/2026 10:47:17
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4. nel mese di giugno i docenti non impegnati in attivita programmate saranno a
disposizione per eventuali sostituzioni dei colleghi assenti alle operazioni di valutazione
di fine anno e d’esame;

S. il personale docente impegnato negli esami di Stato & tenuto a produrre
domanda di ferie estive entro il 20/06/2026;

6. il personale docente del liceo classico tradizionale/europeo ¢ tenuto a rientrare
in servizio a partire da martedi 25/08/2026, previa pubblicazione percorso IDEI.

Per il personale con contratto a tempo determinato fino al 31/08/2026 e al
30/06/2026, si rimanda, in particolare, alla circolare dirigenziale prot. n. 10112 del
01/12/2025.

Qualora, entro la fine dell’anno scolastico o la fine del contratto a tempo
determinato, il personale non abbia presentato richiesta di ferie sufficienti a “colmare”
tutti i giorni spettanti, perdera il diritto a fruirne.

La presente, dunque, rappresenta un invito formale a fruire delle ferie
maturate per evitare di perderne il diritto.

L’Ufficio Personale sara a disposizione per qualsiasi chiarimento.

Si ringrazia per la consueta, fattiva collaborazione.

1 Rettore Dirigente Scolastico

Rocco Gervasio
Documento firmato digitalmente ai sensi del cd
Codice dellAmministrazione digitale e normativa connessa

Via San Francesco d’'Assisi, 119 - 81024 Maddaloni (CE)
Codici Fiscali: 80004990612 (Convitto) - 93044680614 (Scuole annesse) - TEL: 0823/434918 - FAX: 0823/403369
PEO: cevc01000b@istruzione.it - PEC: cevc01000b@pec.istruzione.it — WEB: www.convittogiordanobruno.edu.it




		2026-04-28T10:47:17+0200
	ROCCO GERVASIO


		2026-04-28T11:38:11+0200
	Convitto Nazionale Statale G. Bruno




