
 
al Personale docente 

 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo 
Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 

novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte 
delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. 

Codice Progetto 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-97 Orientamento al Liceo 

CUP: C14D25001160001 
C.M. CEVC01000B – C.F. 80004990612 

 

AVVISO PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN REFERENTE DI PROGETTO TRA IL 
PERSONALE DOCENTE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 
 

IL RETTORE DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679; 
VISTO il Regolamento (UE, EURATOM) 2018/1046; 
VISTO il Regolamento (UE-EURATOM) 2020/2093; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1056; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni 
ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme 
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
VISTO il Decreto del Presidente Della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale”;  
VISTA la Legge 13 Agosto 2010 n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in 
materia di normativa antimafia” e s.m.i; 
VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione; 
VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni; 
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  



 
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 
aprile 2022, n. 105;  
VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 
VISTA la normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di ammissibilità della spesa; 
VISTA la Delibera n. 1/16 del 02/09/2024 del Collegio dei Docenti delle Scuole annesse al Convitto Nazionale 

Statale “Giordano Bruno” di Maddaloni di adesione ai Progetti, proposti dal Ministero dell’Istruzione e del 

Merito, dei fondi PNRR-POR-PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027; 

VISTA la Delibera n.40/18 del 03/11/2024 del Commissario Straordinario per la gestione delle Scuole annesse 

al Convitto  Nazionale Statale “G. Bruno” di Maddaloni di adesione ai Progetti, proposti dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito, dei fondi PNRR-POR-PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito AOOGABMI R.D. n.231 del 15/11/2024 avente per 
oggetto: Individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui 
all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n.213 (Legge Finanziaria 2024) finalizzate alla 
valorizzazione del personale scolastico con funzioni di Tutor e Orientatore come definite dalle Linee guida 
per l’orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n.328 del 22 dicembre 2022 
e assegnazione delle risorse per l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi 
terze, quarte e quinte delle Istituzioni Scolastiche Secondarie di Secondo grado a valere sul Programma 
operativo “Per la Scuola” 2014-2020; 
VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. Prot. AOOGABMI.R.U.64310 del 23/04/2025 

avente per oggetto: Avviso Pubblico “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle 

Istituzioni Scolastiche Secondarie di Secondo grado con il coordinamento del Docente Tutor”, Fondi 

Strutturali Europei (FSE) – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la 

Scuola”, rivolto alle Istituzioni Scolastiche Secondarie di Secondo grado di cui all’allegato B del D.M. n.231 

del 15/11/2024;  

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n.05/10 del 20/05/2025;  
VISTA la propria candidatura presentata in data 03/06/2025 alle ore 14:13:49 alla quale è stato attribuito il 
n.1095485, con l’indicazione del CUP come sopra generato C14D25001160001, con la quale sono stati 
richiesti n. 4 Moduli di cui n. 3 al costo cadauno di € 5.682,00 (€ 5.682,00 x 3= € 17.046,00) e n. 1 al costo di 
€ 5.082,00 per un totale complessivo di € 22.128,00 (€ Ventiduemilacentoventotto/00);  
VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI.N.105104 del 19/06/2025 avente 
ad oggetto: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo 
di Rotazione (FdR) – Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al 
Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 15 novembre 2024, n.231. Avviso Prot. 64310 del 
23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle Istituzioni Scolastiche 
Secondarie di Secondo grado con il coordinamento del Docente Tutor”. Autorizzazione progetti, e con la 
quale si comunica l’avvenuta assegnazione del finanziamento richiesto per l’importo complessivo di € 
22.128,00 (€ Ventiduemilacentoventotto/00) le cui attività formative afferenti ai progetti autorizzati 
dovranno essere realizzate, concluse e interamente documentate entro il termine del 31 dicembre 2026; 
VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 5592/U del 26/06/2025 di Assunzione in bilancio del Convitto Nazionale 
Statale “G. Bruno” di Maddaloni (C.M. CEVC01000B - C.F. 80004990612) di € 22.128,00 (€ 
Ventiduemilacentoventotto/00) relativo al Progetto 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-97 Orientamento al Liceo - 
CUP C14D25001160001;  



 
Vista la Delibera 7/9 del 26/06/2025 del Collegio dei Docenti delle Scuole annesse al Convitto Nazionale 
Statale “Giordano Bruno” di Maddaloni di ratifica di approvazione del progetto 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-
97 “Orientamento al Liceo” - CUP C14D25001160001 - C.M. CEVC01000B – C.F. 80004990612; 
VISTA la Delibera 5/7 del 02/07/2025 del Consiglio di Amministrazione del Convitto Nazionale di 
approvazione/ratifica dell’autorizzazione del Progetto 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-97 “Orientamento al 
Liceo” - CUP C14D25001160001 - C.M. CEVC01000B – C.F. 80004990612; 
VISTA la Delibera 46/5 del 03/07/2025 del Commissario Straordinario  delle Scuole Annesse al Convitto 
Nazionale di ratifica e presa d’atto dell’autorizzazione del Progetto 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-97 
“Orientamento al Liceo” - CUP C14D25001160001 - C.M. CEVC01000B – C.F. 80004990612; 
PRESO ATTO della nota autorizzativa prot. n. AOODRCA/98150 del 12/12/2025 con la quale il Direttore 
Generale dell’USR per la Campania ha rilasciato - ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001 
n. 165, così come integrato e modificato, e dell’art. 19 CCNL – Area V – Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 
11.04.2006 - ai Dirigenti Scolastici della Campania il nulla osta a svolgere incarichi aggiuntivi nell’ambito dei 
progetti POC per l’a.s. 2025/2026, da espletare con il rispetto degli impegni istituzionali e l’assolvimento di 
tutti i compiti inerenti alla funzione dirigenziale. 
VISTO il Programma Annuale dell’E.F. 2026 del Convitto Nazionale Statale “G. BRUNO” di Maddaloni (CE) 

approvato dal Consiglio di Amministrazione con Delibera n.7/1 del 21/01/2026;  

TENUTO CONTO delle competenze necessarie allo svolgimento degli incarichi citati; 
VISTO il Decreto dirigenziale prot. n. 1008/U del 02/02/2026 di Responsabile Unico del Procedimento ai sensi 

della Legge 241/90 e Responsabile Unico del Progetto ai sensi del D.Lgs n. 36/2023; 

CONSIDERATO che si rende necessario individuare un docente interno per lo svolgimento della funzione di 
referente di progetto e valutazione dei risultati; 
VISTO il Decreto di Avvio delle procedure di selezione di selezione esperti, tutor, figure aggiuntive e referente 
di progetto prot. n. 1756 del 20/02/2026; 

INDICE  

Avviso di selezione di personale interno per il conferimento di un incarico di REFERENTE DI PROGETTO 

E VALUTAZIONE DEI RISULTATI per il progetto avente identificativo 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-97  

CUP C14D25001160001 

Articolo 1 -Finalità della selezione 
Il presente avviso è finalizzato alla selezione di personale docente interno per l’individuazione di un 

REFERENTE DI PROGETTO E VALUTAZIONE DEI RISULTATI 

 

Articolo 2 – Compiti del REFERENTE 

Il docente è incaricato di realizzare le seguenti attività:  

• Raccogliere e organizzare tutta la documentazione necessaria per il progetto; 

• Gestire la comunicazione tra i partecipanti al progetto; 

• Preparare la relazione finale del progetto e la documentazione per la rendicontazione, attestando le 
attività svolte e i risultati ottenuti; 

• Assicurare il corretto svolgimento delle attività previste dal progetto, in linea con gli obiettivi stabiliti; 

• collaborare con le figure degli esperti, tutor e tutte le altre figure coinvolte per la realizzazione del 
progetto; 

• collaborare con il ds e il dsga e con il personale degli uffici di segreteria per la realizzazione del 
progetto; 

• effettuare ogni altro adempimento necessario alla realizzazione del progetto; 



 
• Monitoraggio e valutazione dei risultati; 

• Tutte le attività utili a verificare il grado di soddisfazione dei beneficiari e di acquisizione di 
conoscenze e competenze a seguito delle attività educative. 

 
Articolo 3 – Corrispettivo e modalità di remunerazione  

1. Per lo svolgimento dell’attività di REFERENTE è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a € 
25,54 sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate, fino ad un massino di n. 30 ore. 
2. L'importo orario indicato è Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico 
dell’Istituto, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse 
intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. 
3. Il compenso è rapportato alle ore effettivamente prestate, fino ad un massino di n. 30 ore, fermo 
restando il raggiungimento di obiettivi target e milestone del progetto. Il mancato raggiungimento dà luogo 
alla decadenza del finanziamento ricevuto; pertanto, in tale caso, alcun compenso sarà corrisposto a favore 
del soggetto incaricato. 
4. Il corrispettivo verrà liquidato secondo l’effettiva erogazione da parte dell’ente erogatore del 
finanziamento e nulla è dovuto a titolo di interessi o altri oneri per il ritardato pagamento non imputabile 
all’Istituto, come specificato nell’incarico. 
 

Articolo 4 - Requisiti richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso dei requisiti di accesso previsti nel precedente Articolo 1 del presente Avviso; 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, 
che dovrà essere debitamente sottoscritta. 
4.  L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 



 
 

Articolo 5 – Criteri di selezione 
1. I candidati saranno valutati comparativamente, a cura di una commissione, che sarà nominata dopo 
la scadenza dell’avviso, sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, secondo 
i criteri ed i punteggi di seguito riportati: 
 

Tabella A) Titoli valutabili   Punti 
Punteggi 

massimi  

Titolo di studio  
Laurea specifica magistrale con lode 

o v.o. 
6 6 

Si valuta solo il titolo di livello superiore Laurea specifica magistrale 5  

  Laurea triennale 3  

  Diploma specifico di istruzione 

secondaria di 2° grado 
1  

Dottorato di ricerca  Dottorato di ricerca coerente con il 

percorso  
3 3 

Si valuta un solo titolo 

Master universitari e corsi di 

specializzazione  

Master di II livello coerente con il 

percorso 
3 3 

Si valuta un solo titolo 
Master di I livello coerente con il 

percorso 
2  

  Corsi di 

specializzazione/perfezionamento 

coerenti con il percorso 

1  

Certificazioni linguistiche  
Certificazione  2 4 

Si valutano massimo 2 certificazioni 

Certificazioni informatiche ECDL 1 1 

Altre certificazioni informatiche 
per ogni certificazione  1 2 

Si valutano massimo 2 certificazioni 

Titoli formativi specifici    titolo formativo afferente 

all’intervento 
1 1 

Si valuta un solo titolo 

Esperienza di docenza Da 1 a 3 anni  1  



 
nello specifico settore  Da 4 a 6 anni  2  

Da 7 a 10 anni 3  

Più di 10 anni 4 4 

Esperienza in qualità di REFERENTE 

maturata in Progetti finanziati con 

fondi europei negli ultimi 5 anni 

1 esperienza svolta (specificare) 1  

2 esperienze svolte (specificare)  2  

3 esperienze svolte (specificare) 3 3 

Incarico di TUTOR/ORIENTATORE ai 

sensi del D.M. 231 del 15 novembre 

2024 

Da 1 a 2 esperienze svolte 

(specificare)  
1  

Da 3 a 5 esperienze svolte 

(specificare) 
2  

Oltre 5 esperienze svolte 

(specificare) 
3 3 

TOTALE MAX    30 

 
Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
14:00 del 27/02/2025 all’indirizzo, di posta elettronica cevc01000b@istruzione.it o 
cevc01000b@pec.istruzione.it firmata in originale e scansionata; 

2. L’Amministrazione declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti 

terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  

3. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da:  
a. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 
contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 
46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
b. dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità a ricoprire l’incarico da predisporre sulla base 
dell’Allegato sub “B” 
c. Tabella di autovalutazione di cui all’allegato sub “C” 

5. Ciascun documento di cui al comma 4 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 
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6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  
7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 
8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
9. La domanda di partecipazione sarà considerata completa e quindi ammissibile alla valutazione solo e 

soltanto se redatta utilizzando i modelli allegati e se accompagnata dai documenti richiesti. Le domande 
che risultassero incomplete non saranno prese in considerazione. 

 
Articolo 7 – Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da numero 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 
oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze di partecipazione. 
2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
2. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura se il curriculum è pienamente 
rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando. 
 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Convitto Nazionale Statale Giordano Bruno, Codice 
Fiscale 80004990612, con sede in Via San Francesco D’Assisi, 119 - 81024 Maddaloni (CE), alla quale ci si 
potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
cevc01000b@pec.istruzione.it 
 
Responsabile della protezione dei dati 
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Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è Oxfirm Srl, Viale Antonio Ciamarra 
N. 259, 00173 Roma raggiungibile all’indirizzo e-mail: oxfirm@emailcertificatapec.it 
Il soggetto individuato, da Oxfirm srl, quale referente è: Bove Antonio raggiungibile al seguente indirizzo e-
mail: privacy@oxfirm.it – pec: antonio.bove@ordingce.it 
 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
n. 196/2003. 
 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 
 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
 
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
 
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
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Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 
è il Rettore prof. Rocco Gervasio, in qualità di Dirigente Scolastico   

 
Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.  
 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del d.lgs. n. 165/2001.  
 

Articolo 14 – Norme di rinvio 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti.  
 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

• All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

• All. B: Schema di dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità a ricoprire l’incarico 

• All.C: Scheda di autovalutazione. 
 

IL RETTORE DIRIGENTE SCOLASTICO 

PROF. ROCCO GERVASIO 

Documento firmato digitalmente ai sensi del cd Codice  

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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