
 

 

DECRETO DIRIGENZIALE 

 

MISURE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO. 

AGGIORNAMENTO E ADOZIONE DELL’ORGANIGRAMMA OPERATIVO PER LA 

GESTIONE E L’ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

DAI RISCHI - A.S. 2025/2026.  

 

IL RETTORE DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Testo unico sulla salute e sicurezza sul 

lavoro”;  

VISTA la Legge 17 dicembre 2021 n. 215 di conversione con modifiche del Decreto-Legge 21 

ottobre 2021 n. 146;  

TENUTO CONTO degli obblighi fondamentali del D. Lgs. n. 81/08, enumerati dall’art.15: a) la 

valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza; b) la programmazione della prevenzione, 

mirata ad un complesso che integri in modo coerente nella prevenzione le condizioni tecniche 

produttive dell'azienda nonché l'influenza dei fattori dell'ambiente e dell'organizzazione del 

lavoro; c) l'eliminazione dei rischi e, ove ciò non sia possibile, la loro riduzione al minimo in 

relazione alle conoscenze acquisite in base al progresso tecnico; d) il rispetto dei principi 

ergonomici nell'organizzazione del lavoro, nella concezione dei posti di lavoro, nella scelta delle 

attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione, in particolare al fine di 

ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo; e) la riduzione dei 

rischi alla fonte; f) la sostituzione di ciò che è pericoloso con ciò che non lo è, o è meno 

pericoloso; g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratori che sono, o che possono 

essere, esposti al rischio; h) l'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici sui luoghi di 

lavoro; i) la priorità delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione 

individuale; l) il controllo sanitario dei lavoratori; m) l'allontanamento del lavoratore 

dall'esposizione al rischio per motivi sanitari inerenti la sua persona e l'adibizione, ove 

possibile, ad altra mansione; n) l'informazione e formazione adeguate per i lavoratori; o) 

l'informazione e formazione adeguate per dirigenti e i preposti; p) l'informazione e formazione 

adeguate per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; q) le istruzioni adeguate ai 

lavoratori; r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori; s) la partecipazione e 

consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; t) la programmazione delle 

misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza, 

anche attraverso l'adozione di codici di condotta e di buone prassi; u) le misure di emergenza 

da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori e di 

pericolo grave e immediato; v) l'uso di segnali di avvertimento e di sicurezza; z) la regolare 

manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo ai dispositivi di 

sicurezza in conformità alla indicazione dei fabbricanti; 

TENUTO CONTO della necessità di porre in atto tutti gli adempimenti di carattere generale al 

fine di garantire una corretta ed efficace applicazione dei principi dettati dal D.Lgs. 81/08;  

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 18 comma 1 lettera b) e 43 comma 1 lettera b) del 

D.Lgs. 81/08, il datore di lavoro ha l’obbligo di designare, previa consultazione del 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, i "lavoratori incaricati dell'attuazione delle 

misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di 

pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione 

dell'emergenza";  

RITENUTO che, in ottemperanza alle disposizioni sopra richiamate e sentito il Responsabile 

del Servizio Prevenzione e Protezione, risulta necessario aggiornare periodicamente 

l’organizzazione del Servizio per la gestione dell’emergenza; 



 

 

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art. 43 del d.lgs. 81/2008, “i lavoratori non possono, se non 

per giustificato motivo, rifiutare la designazione, e devono essere formati, essere in numero 

sufficiente e disporre di attrezzature adeguate, tenendo conto delle dimensioni e dei rischi 

specifici dell'azienda o dell'unità produttiva”; 

TENUTO CONTO dei corsi organizzati da questa istituzione scolastica per la formazione 

personale scolastico ed educativo del Convitto e delle Scuole annesse, ai sensi del citato D.Lgs. 

81/2008 e ss. mm. ii.;  

TENUTO CONTO che il datore di lavoro, ai sensi dell’art. 18 comma 1 del d.lgs. 81/2008, ha 

l’obbligo di “designare preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di 

prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo 

grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione 

dell'emergenza”; 

VISTO il Documento di Valutazione dei Rischi del Convitto e delle Scuole annesse prot. n. 

10628 del 18 dicembre 2025; 

DECRETA 

ART.1 Le premesse sono parte integrante del presente atto.  

ART.2 Nell’ambito delle misure per la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro, previste Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e adottate da questa 

istituzione scolastica ed educativa, è pubblicata la versione aggiornata 

dell’organigramma operativo per la gestione e l’organizzazione del servizio di 

prevenzione e protezione dai rischi a.s. 2025/2026 che, allegato al presente atto, 

ne costituisce parte integrante. 

ART.3 Il personale scolastico di cui al presente decreto è designato per il servizio di 

gestione dell’emergenza e per lo svolgimento degli adempimenti di attuazione delle 

relative misure. 

ART.4 Al presente atto faranno seguito, laddove necessario, specifici incarichi individuali. 

ART.5  Il presente decreto è pubblicato, per favorirne opportuna diffusione, sul sito web di 

questa amministrazione, sezioni Albo on line” e “Amministrazione Trasparente”. 

Il Rettore Dirigente Scolastico  

Rocco Gervasio  
Documento firmato digitalmente ai sensi del cd  

Codice dell'Amministrazione digitale e normativa connessa 
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