
 

 

Agli Atti 
 

Al SITO WEB 
Sezione Amministrazione Trasparente  

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (P.N.R.R.) Missione 4 – Istruzione e Ricerca. Componente 1 - 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 3.2: Scuola 4.0: 
Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 2 – Next Generation Labs – 
Laboratori per le professioni digitali del futuro. D.M. n. 218 dell’8/08/2022. Codice progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-
17193 - Titolo del progetto: “LAB FOR FUTURE”. Importo assegnato € 124.044,57 finanziato dall’Unione Europea 
– Next Generation EU. CUP C14D22003270006. C.M. CEVC01000B – C.F. 80004990612. 
 
DECRETO AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA RIVOLTA AL PERSONALE ATA PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI PER ATTIVITA’ OPERATIVE E STRUMENTALI ALLA GESTIONE 
DELLE PROCEDURE FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE E AL RAGGIUNGIMENTO DI TARGET E MILESTONE 
E DEGLI OBIETTIVI FINANZIARI STABILITI NEL P.N.R.R..  

  
IL RETTORE DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”;  
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, in 
particolare, l’articolo 21;  
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia 
di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;  
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale 
alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;  
VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12, recante 
“Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell’istruzione e del Ministero dell’università e della ricerca”;  
VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2021 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;  
VISTO in particolare, l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del 
quale, al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle componenti del 
Next Generation EU, il Ministero dell’economia e delle finanze –Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato – 
sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico; 
VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1 luglio 2021, n. 101, recante 
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 
investimenti”;  
VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante 
“Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e 
di accelerazione e snellimento delle procedure”;  
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante 
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”;  
VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, 
recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione 
delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;  
VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, attualmente in corso di conversione, recante “Ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;  
VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE; 
VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non 
arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 
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58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del 
regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare l’articolo 17;  
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  
VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle risorse in 
favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;  
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale, il 
principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;  
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;  
VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 28 giugno 2011 sulle politiche di riduzione 
dell’abbandono scolastico (2011/C 191/01);  
VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione dell’abbandono 
scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05);  
VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione europea nel settore 
dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030) (2021/C 66/01);  
VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale 
europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e l’inclusione 2021-2027” (COM (2020) 758 final 
del 24 novembre 2020);  
VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale 
europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’uguaglianza: strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-
2030” (COM (2021) 101 final del 3 marzo 2021);  
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n. 166, recante “Regolamento concernente 
l’organizzazione del Ministero dell’istruzione”;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre 2021, 
n. 284, che ha istituito l’Unità di Missione per il PNRR;  
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello dirigenziale 
non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR;  
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161 di adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione 
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 
– Next Generation EU; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218 di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in 
attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università –Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTO il Regolamento delle Scuole Annesse al Convitto per lo svolgimento dell’attività negoziale per l’affidamento ed 
esecuzione di lavori, servizi e forniture e per il conferimento di incarichi individuali delibera n. 1 e 2 Verbale n. 19 del 
11/09/2021; 
VISTO il Regolamento del Convitto per lo svolgimento dell’attività negoziale per l’affidamento ed esecuzione di lavori, 
servizi e forniture e per il conferimento di incarichi individuali delibera n. 1 e 2 Verbale n. 5 del 24/02/2022; 
VISTI gli atti e le delibere del Collegio dei Docenti del 05 settembre 2022, del 12 settembre 2022 e del 27 ottobre 2022; 
VISTE le Istruzioni Operative del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 107624 del 21/12/2022 relative 
all’investimento 3.2: Scuola 4.0, trasmesse con nota prot. n.48257 del 23/12/2022 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la 
Campania; 
VISTE le Istruzioni Operative del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 109799 del 30/12/2022 relative 
all’investimento 1.4 “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 
VISTO l’Avviso “Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi” - Codice 
avviso M4C1I3.2-2022-961 - Linea di investimento M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori - Importo 
assegnato al Convitto Nazionale Statale “Bruno” di Maddaloni € 214.969,09; 
VISTO il Progetto dal titolo “FORCLASS” - Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-13494, proposto da questo Convitto 
Nazionale Statale “G. BRUNO” di Maddaloni (CE) in data 25/02/2023; 
VISTO il relativo “Accordo di Concessione” prot. n. AOOGABMI/RU/41729 del 17/03/2023 tra il Ministero dell’Istruzione e 
del Merito – Unità di Missione per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e il Convitto Nazionale Statale “G. BRUNO” 
di Maddaloni (CE), quale Soggetto Attuatore del Progetto “FORCLASS”;  



 

 

TENUTO CONTO che l'Azione 1 "Next Generation Class" ha l'obiettivo di trasformare almeno 100.000 aule delle scuole 
primarie, secondarie di primo grado e secondarie di secondo grado, in ambienti innovativi di apprendimento e questa 
istituzione scolastica ha la possibilità di trasformare la metà delle attuali classi/aule grazie ai finanziamenti del PNRR, 
nonché curare la trasformazione di tali aule sulla base del proprio curricolo, secondo una comune matrice metodologica 
che segue principi e orientamenti omogenei a livello nazionale, in coerenza con gli obiettivi e i modelli promossi dalle 
istituzioni e dalla ricerca europea e internazionale; 
VISTO l’Avviso “Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro” - 
Codice avviso M4C1I3.2-2022-962 - Linea di investimento M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori - 
Importo assegnato al Convitto Nazionale Statale “Bruno” di Maddaloni € 124.044,57; 
VISTO il Progetto dal titolo “LAB FOR FUTURE” - Codice progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-17193, proposto da questo 
Convitto Nazionale Statale “G. BRUNO” di Maddaloni (CE) in data 25/02/2023; 
VISTO il relativo “Accordo di Concessione” prot. n. AOOGABMI/RU/47709 del 18/03/2023 tra il Ministero dell’Istruzione e 
del Merito – Unità di Missione per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e il Convitto Nazionale Statale “G. BRUNO” 
di Maddaloni (CE), quale Soggetto Attuatore del Progetto “LAB FOR FUTURE”;  
TENUTO CONTO che l'Azione 2 "Next Generation Labs" è stata finanziata per un totale di euro 424.800.000,00 e ha 
l'obiettivo di realizzare laboratori per le professioni digitali del futuro nelle scuole secondarie di secondo grado, dotandole 
di spazi e di attrezzature digitali avanzate per l'apprendimento di competenze sulla base degli indirizzi di studio presenti 
nella scuola e nei settori tecnologici più all'avanguardia; 
VISTO l’Avviso “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 170/2022) - Codice avviso 
M4C1I1.4-2022-981 – Missione 4 – Componente 1 - Linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - 
Importo assegnato al Convitto Nazionale Statale “Bruno” di Maddaloni € 130.373,80; 
VISTO il Progetto dal titolo “INCLUSION LAB 4.0” - Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-16748, proposto da questo 
Convitto Nazionale Statale “G. BRUNO” di Maddaloni (CE) in data 25/02/2023; 
VISTO il relativo “Accordo di Concessione” prot. n. AOOGABMI/RU/502083 del 18/03/2023 tra il Ministero dell’Istruzione 
e del Merito – Unità di Missione per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e il Convitto Nazionale Statale “G. 
BRUNO” di Maddaloni (CE), quale Soggetto Attuatore del Progetto “INCLUSION LAB 4.0”;  
TENUTO CONTO che le azioni previste dalla Linea di investimento “M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali” 
consistono nella progettazione e realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione e accompagnamento, percorsi di orientamento per le famiglie, percorsi formativi e 
laboratoriali co-curricolari, organizzazione di team per la prevenzione della dispersione scolastica, rivolti a studentesse e 
studenti a rischio di abbandono scolastico;  
TENUTO CONTO che, con la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022, il Ministro dell'istruzione ha diramato gli 
"Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole" in relazione all'attuazione delle misure di cui al citato decreto 
ministeriale n. 170/2022; 
VISTO il Programma Annuale dell’E.F. 2023 del Convitto Nazionale Statale “G. BRUNO” di Maddaloni (CE) predisposto 
dal Rettore Dirigente Scolastico il 14/01/2023, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta dell’8/02/2023 
con Delibera n. 1, Verbale n. 9; 
VISTA la Delibera n. 4, Verbale n. 9 dell’08/02/2023 del Consiglio di Amministrazione del Convitto Nazionale Statale 
“Giordano Bruno” di Maddaloni di approvazione e adesione al progetto “Azioni di prevenzione e contrasto alla 
dispersione scolastica” ai sensi del D.M. 170/2022; 
VISTA la Delibera n.5, Verbale n. 9 dell’08/02/2023 del Consiglio di Amministrazione del Convitto Nazionale Statale 
“Giordano Bruno” di Maddaloni di approvazione e adesione al progetto “Piano Scuola 4.0 – Azione 2 – Next generation 
labs – Laboratori per le professioni digitali nel futuro”; 
VISTA la Delibera n. 6, Verbale n. 9 dell’08/02/2023 del Consiglio di Amministrazione del Convitto Nazionale Statale 
“Giordano Bruno” di Maddaloni di approvazione e adesione al progetto “Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation 
class – Ambienti di apprendimento innovativi”; 
VISTA la Delibera n. 4, Verbale n. 30 dell’11/02/2023 del Commissario Straordinario delle Scuole annesse al Convitto 
Nazionale Statale “Giordano Bruno” di Maddaloni di approvazione e adesione al progetto “Azioni di prevenzione e 
contrasto alla dispersione scolastica” ai sensi del D.M. 170/2022”; 
VISTA la Delibera n. 5, Verbale n. 30 dell’11/02/2023 del Commissario Straordinario delle Scuole annesse al Convitto 
Nazionale Statale “Giordano Bruno” di Maddaloni di approvazione e adesione al progetto “Piano Scuola 4.0 – Azione 2 – 
Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali nel futuro”; 
VISTA la Delibera n. 6, Verbale n. 30 dell’11/02/2023 del Commissario Straordinario delle Scuole annesse al Convitto 
Nazionale Statale “Giordano Bruno” di Maddaloni di approvazione e adesione al progetto “Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – 
Next generation class – Ambienti di apprendimento innovativi”; 
VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 2921 del 21/03/2023 di Assunzione in Bilancio dell’Esercizio Finanziario 2023 del 
Convitto Nazionale Statale “Giordano Bruno” di Maddaloni (CE) C.F. 80004990612 (C.M. CEVC01000B) per l’importo 
relativo al progetto Missione 4 – Istruzione e Ricerca. Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 



 

 

istruzione: dagli asili nodo alle Università. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle Scuole Secondarie di Primo e di Secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. D.M. n. 170 del 
24/06/2022. Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-16748 - Titolo del progetto: INCLUSION LAB 4.0 - CUP 
C14D22003190006. Importo assegnato € 130.373,80 finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 
VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 2924 del 21/03/2023 di Assunzione in Bilancio dell’Esercizio Finanziario 2023 del 
Convitto Nazionale Statale “Giordano Bruno” di Maddaloni (CE) C.F. 80004990612 (C.M. CEVC01000B) per l’importo 
relativo al progetto Missione 4 – Istruzione e Ricerca. Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nodo alle Università. Investimento 3.2: Scuola 4.0: Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori”, Azione 1 – Next Generation Class. Ambienti di apprendimento innovativi. D.M. n. 218 
dell’8/08/2022. Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-13494 - Titolo del progetto: “FORCLASS” - CUP 
C14D22003280006. Importo assegnato € 214.969,09 finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 
VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 2925 del 21/03/2023 di Assunzione in Bilancio dell’Esercizio Finanziario 2023 del 
Convitto Nazionale Statale “Giordano Bruno” di Maddaloni (CE) C.F. 80004990612 (C.M. CEVC01000B) per l’importo 
relativo al progetto Missione 4 - Istruzione e Ricerca. Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nodo alle Università. Investimento 3.2: Scuola 4.0: Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori”, Azione 2 - Next Generation Labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro. D.M. n. 
218 dell’8/08/2022. Codice progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-17193 - Titolo del progetto: “LAB FOR FUTURE” - CUP 
C14D22003270006. Importo assegnato € 124.044,57 finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU; 
VISTE le delibere n. 8-9-10-12-13 verbale n. 5 del 15/05/2023 del Collegio dei Docenti di approvazione e adozione dei 
progetti a valere sui fondi PNRR e dei relativi gruppi di progetto; 
VISTA la Delibera n. 15, Verbale n. 6 del 30/06/2023 del Collegio dei Docenti, con la quale la Prof.ssa Raffaella Villano e 
l’Educatore Luca Tron vengono individuati e confermati per l’incarico di “Progettista” dei progetti P.N.R.R. “FORCLASS” 
– Codice Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-13494 e P.N.R.R. “LAB FOR FUTURE” – Codice Progetto: M4C1I3.2-2022-
962-P-17193, in virtù delle comprovate esperienze professionali nonché della funzione istituzionale che rivestono nei 
processi di digitalizzazione del Convitto Nazionale Statale “Giordano Bruno” di Maddaloni e delle Scuole annesse; 
TENUTO CONTO del proprio Provvedimento prot. n.7438/U del 04/07/2023, con il quale è stata disposta la nomina del 
Responsabile Unico del Procedimento del Progetto P.N.R.R. “FORCLASS”. Codice Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-
13494; 
TENUTO CONTO del proprio Provvedimento prot. n.7441/U del 04/07/2023, con il quale è stata disposta la nomina del 
Responsabile Unico del Procedimento del Progetto P.N.R.R. “LAB FOR FUTURE”. Codice Progetto: M4C1I3.2-2022-
962-P-17193; 
TENUTO CONTO della nota AOOGABMI prot.n. 4302 del 14/01/2023 “CHIARIMENTI E FAQ” che al punto n. 4 specifica 
che le spese per tutto il personale scolastico interno alla scuola direttamente coinvolto nella gestione del progetto sono 
ammissibili nella percentuale del 10% del contributo concesso (voce “spese di progettazione e tecnico-operative”); 
DATO ATTO che per il personale interno le attività aggiuntive devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e 
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di 
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 
TENUTO CONTO delle modalità di individuazione del personale interno/esterno tramite avviso in cui è specificato 
l’oggetto dell’incarico, la durata, il compenso previsto, le competenze e i requisiti per lo svolgimento dell’incarico, le 
modalità di selezione e i criteri di valutazione dei titoli e delle esperienze; 
RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione delle procedure 
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi”, a titolo oneroso nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel 
progetto di cui sopra; 
VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi dell’articolo 6, 
paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attività di preparazione, 
monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture 
operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche 
destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento 
ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi; 
CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al 
raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 
DATO ATTO che le suddette attività non rientrano nelle attività del funzionamento ordinario del personale ATA; 
VISTA la nota prot. n. 24757 del 20/09/2023 del Ministero dell’Istruzione e del Merito – Dipartimento per le risorse 
umane, finanziarie e strumentali – Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie – DGRUF Ufficio VII avente per 
oggetto: “A.F. 2023 – Organico temporaneo PNRR ai sensi del Decreto-Legge 22 giugno 2023, n.75, art. 21, comma 
4bis - Attivazione del monitoraggio sulla qualifica richiesta”;  
VISTA la nota prot. n. 27728 del 13/10/2023 del Ministero dell’Istruzione e del  Merito – Dipartimento per le risorse 
umane, finanziarie e strumentali – Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie – Ufficio VII avente per oggetto: 



 

 

“A.F. 2023 – Avviso assegnazione delle risorse finanziarie ai sensi del Decreto-Legge 22 giugno 2023, n.75, art. 21, 
comma 4-bis, convertito , con modificazioni, nella Legge del 10 agosto 2023, n.112, con la quale sono state assegnate le 
risorse destinate alla attivazione di un incarico temporaneo di Assistente Amministrativo con contratto a tempo 
determinato fino al 31 dicembre 2023; 
RITENUTO che occorre assicurare la continuità amministrativa nelle procedure; 
RILEVATA la necessità, nell’ambito del Progetto P.N.R.R. “LAB FOR FUTURE”. Codice Progetto: M4C1I3.2-2022-962-
P-17193 CUP C14D22003270006, di avvalersi di figure interne, appartenenti ai profili professionali dell’Area del 
Personale ATA, per il supporto tecnico-operativo e organizzativo di max n.4 A.A. in possesso di idonei requisiti;  
TENUTO CONTO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non 
possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri 
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti 
procedure: 
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni 
plurime); 
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica 
Amministrazione e/o a personale esterno; 
CONSIDERATO che - nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica - si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di 
lavoro autonomo; 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi individuali di: 
 

• Max n. 4 unità di A.A. per “attività tecnico operative strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al 
raggiungimento degli obiettivi”: supporto al gruppo di progettazione, funzionale al corretto iter documentale degli 
atti prodotti, archiviazione digitale del progetto e conservazione documentale, finalizzato alla realizzazione del 
progetto e al raggiungimento dei target e milestone; 

 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del 
PNRR; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato quale RUP il Prof. Rocco Gervasio in qualità di 
Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge 
n. 241/1990 e del D.Lgs. 36/2023; 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 
conflitto (anche potenziale); 
CONSIDERATO che il Prof. Rocco Gervasio nella qualità di Dirigente Scolastico ha sottoscritto la dichiarazione di 
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
 

DETERMINA 
Art. 1 Premesse 
Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.  
 
Art. 2 Oggetto della procedura e descrizione del progetto. 
E’ indetta la procedura di selezione delle figure professionali necessarie per lo svolgimento delle Attività Operative e 
Strumentali alla Gestione delle Procedure Finalizzate alla Realizzazione e al Raggiungimento di Target e Milestone e 
degli obiettivi finanziari stabiliti nel P.N.R.R. per l’attuazione del progetto Missione 4 – Istruzione e Ricerca. 
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 
3.2: Scuola 4.0: Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 2 – Next 
Generation Labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro. D.M. n. 218 dell’8/08/2022. Codice progetto: 
M4C1I3.2-2022-962-P-17193 - Titolo del progetto: “LAB FOR FUTURE”. Importo assegnato € 124.044,57 
finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU. CUP C14D22003270006, effettuata prioritariamente con 



 

 

procedura di selezione interna a questa istituzione e, successivamente, ove non si reperiscano le figure professionali 
necessarie, con selezione di personale di altre istituzioni scolastiche o personale esterno all’amministrazione.  
 
RUOLO N. 

FIGURE 
PRESTAZIONI ORE DI 

IMPEGNO 
INDIVIDUALI 

ORE 
COMPLESSIVE 

ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO 

4 (max) ATTIVITA’ OPERATIVE E STRUMENTALI ALLA GESTIONE 
DELLE PROCEDURE FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE E 
AL RAGGIUNGIMENTO DI TARGET E MILESTONE E DEGLI 
OBIETTIVI FINANZIARI STABILITI NEL P.N.R.R., SUPPORTO 
GRUPPO DI PROGETTAZIONE, SUPPORTO DS E DSGA 
NELLA GESTIONE CON LE AZIENDE, AREA ACQUISTI, 
SUPPORTO PER LA RIPRODUZIONE DI ATTI PER LA 
CORRETTA ESECUZIONE DELLE PROCEDURE, VERIFICA, 
GESTIONE ED ARCHIVIAZIONE DEL FLUSSO DI 
INFORMAZIONI RELATIVE AL PROGETTO. SUPPORTO 
PIATTAFORMA FUTURA, SUPPORTO PIATTAFORMA MEPA- 
SUPPORTO ACQUISIZIONE E PERFEZIONAMENTO CIG 
SIMOG – VERIFICA DOCUMENTALE RELATIVA AL DNSH - 
ATTI PROPEDEUTICI ALLE PROCEDURE DI VERIFICA 
CONFORMITA’ – VERIFICA DURC – SUPPORTO VERIFICA 
ATTI (TIMESHEET E ALTRO) DEL PERSONALE COINVOLTO 
– SUPPORTO PER L’ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’. 
SUPPORTO PER LA PUBBLICAZIONE ATTI. 

40 160 

 
Art. 3 Individuazione.  
L’avviso sarà indirizzato prioritariamente al personale interno a questa Istituzione Scolastica con la precisazione che - 
solo in mancanza di soggetti interni aventi i requisiti richiesti - potrà essere, successivamente, emesso avviso pubblico 
rivolto ad esterni. 
Tutti i partecipanti devono essere in possesso di specifica professionalità, anche acquisita sul campo.  
La modalità di presentazione della domanda, i termini di scadenza, i punteggi attribuiti a titoli ed esperienze valutabili 
saranno dettagliati nell’Avviso di selezione.  
 
Art. 4 Importo e durata 
Il compenso max per l’intera attività di attività tecnico operative strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al 
raggiungimento degli obiettivi” (AA) è pari a € 3.078,40 Lordo Stato; 
Gli importi sopra indicati, si intendono omnicomprensivi di oneri e contributi. 
Gli incarichi, a seguito di selezione, saranno formalizzati con provvedimento del Rettore Dirigente Scolastico. Gli 
incarichi avranno una durata pari alla durata del progetto. 
La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno sarà retribuita in base agli importi 
orari previsti dal CCNL in vigore del Comparto Istruzione e Ricerca. 
In caso di un numero inferiore di candidature, le ore complessive per profilo saranno ripartite tra gli aventi diritto. 
 
Art. 5 Criterio e modalità di scelta del contraente 
Il criterio di scelta del contraente è quello della professionalità valutata secondo la tabella parte integrante dell’Avviso. 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà - in base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze 
maturate - ad opera di una Commissione, appositamente nominata, secondo la griglia parte integrante degli avvisi 
oppure, laddove possibile, ad opera del Rettore Dirigente Scolastico, che provvederà alla valutazione dei curricula. 
Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
valida.  
 
Art. 6 Privacy  
Ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016 e ss.mm.ii., i dati, gli elementi ed ogni altra informazione fornita, saranno 
utilizzati dall’Istituto Scolastico esclusivamente ai fini del procedimento di individuazione del soggetto aggiudicatario, 
garantendo l’assoluta riservatezza, anche in sede di trattamento dati, con sistemi automatici e manuali. 
I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare i requisiti dell’aspirante. 
L’informativa agli interessati è pubblicata sul sito web istituzionale della scuola. Con la sottoscrizione degli incarichi gl i 
aventi diritto esprimono il loro consenso al predetto trattamento.  



 

 

Il titolare del trattamento dei dati e il responsabile unico del procedimento è il Rettore Dirigente Scolastico, prof. Rocco 
GERVASIO.  
 
Art. 7 Responsabile Unico del Progetto (RUP) 
Il Responsabile Unico del Progetto (RUP) è il Rettore Dirigente Scolastico pro- tempore del Convitto Nazionale 
“Giordano Bruno” Maddaloni, prof. Rocco Gervasio, ai sensi dell’Art. 15, D.Lgs. 36/2023. 
 
Art. 8 Pubblicizzazione 
Il presente atto è pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale 
www.convittogiordanobruno.edu.it del Convitto Nazionale Statale “Giordano Bruno” di Maddaloni. 
 
Art. 9 Norme generali 
L’Amministrazione ha facoltà di non dar luogo all’Avviso, di prorogarne la data, di revocarlo in qualsiasi momento, 
dandone pubblicità stessi mezzi, senza che i concorrenti possano vantare pretese al riguardo. 

IL RETTORE DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Rocco Gervasio 
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